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CAPITULO 7 
 

Varios 
 

Conceptos Generales de Nómina 

 

Definiremos las diferentes conceptos básicos de nómina que por defecto se 
crearán en cada nueva empresa. Posteriormente estos se pueden modificar para 
adaptarse a las necesidades de la empresa. 

Estos conceptos tienen un ámbito general y son los utilizados en la definición de 
convenios. 
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Comunidades 

 
 

Definimos a nivel de cada país, las comunidades. Con [Ins] añadimos una nueva y 
con doble click la editamos. 
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Países 
 A efectos de la aplicación de nóminas sólo debemos de especificar la moneda y la 
abreviatura. Por defecto España=34 y UE=999. 

 
 
Provincias 
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Funciona igual a Comunidades. La provincia viene definida por el país y la 
comunidad a que pertenece. 

Festivos 
 

 

Definiremos para cada año los festivos a nivel hasta el nivel de municipio, si fuese 
necesario (Ejemplo anterior). 

Ej: Festivos a nivel de Comunidad: 
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Entidades bancarias 

 

Definición a nivel de país de las entidades bancarias.  

Sucursales bancarias 
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Debemos introducir su código de sucursal correcto a efectos de las transferencias 
de las nóminas, su dirección postal y la persona de contacto. 

Calendarios 

 

Servirá para posteriormente definir turnos. 

Turnos 
 

 

Sólo a efectos de organización. Futuros usos.
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CAPITULO 8 
 

Utilidades 
Editor SQL 

 

Definiremos la consulta en la ventana principal y pulsando F4 se abrirá una 
ventana con los registros resultantes. 

Estas consultas se pueden almacenar en archivos para posteriormente 
recuperarlas. 
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Fichero LOG 

 

Esta pantalla tiene como objetivo activar el registro de determinados tipos de 
operaciones a lo largo de determinadas partes de la aplicación. 

Alertas de aplicación: Se guarda información de como y cuando se ha realizado 
una operación que podría producir un error en la lógica del procedimiento de la 
nómina. Ej: un precio de categoría sin tabla salarial. 

Cadenas SQL: Se guarda información todas las consultas a la base de datos. 

Trazado lógico: Se graban los puntos por los que pasa la ejecución del cálculo de 
la nómina.   

Operaciones de interés lógico: Se graban ciertas operaciones que explican el 
comportamiento del cálculo de la nómina. 
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Operaciones de interés documental: Se graban ciertas operaciones por parte del 
usuario que pueden contravenir la lógica del procedimiento de la nómina. Ej. el 
usuario borra una nómina. 

Reloj 
 

 

Esta pantalla tiene como objetivo importar datos externos procedentes de un 
sistema de control de presencia, al objeto de incorporarlos al cálculo de la nómina. 

Debemos de configurar un fichero UDL, donde esté definida la base de datos 
origen. Por defecto nos indicará importar la tabla que definimos en la pantalla de 
configuración. 

Editor de menú 
Esta pantalla tiene como objetivo definir un menú de la aplicación personalizado 
para cada usuario. 

Desplegando el árbol de proyectos de la ventana izquierda, elegimos una opción y 
la arrastramos con el ratón sobre cualquier opción de la ventana de la derecha y 
soltamos. También podemos asignarle una clave o password, a la vez que definir 
que cargos están autorizados para entrar en la opción. 
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Se pueden copiar el menú a otro usuario seleccionando el usuario destino y 
pulsando "Copiar". 

Los cambios tendrán efecto al cerrar y volver a abrir  la instancia. 

En este menú se pueden insertar opciones externas, como documentos Microsoft 
Office, informes personalizados en formato Crystal Reports (*.RPT), etc. 

 

 

 

 

 

 

 




