CAPITULO 7

uarios

Conceptos Generales de Nomina

%' Conceptos Generales de Nomina: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL =101
Codigo | Descripcidn Bloque Excluziones | Irpf ;I
16 GRATIFICACION EXTRADRDINARLA COTIZABLE Sin Exclusian Seqgun percep

17 BEMEFICIOS COTIZABLE Sin Exclusidn Segun percep

14 DE RESIDEMCIA COTIZABLE Sin Exclusgidn Segun percep

26 PROTECCION & L& FamILLA MO COTIZABLE | Sin Exclusidn Sequn percer

27 ASISTENCIA SUBNORMALIDAD MO COTIZABLE | Sin Exclusidn Sequn percer

33 ANTICIPOS DEDUCCION Sin Exclusidn Segun percep
is] HORAS EXTRAS NO ESTRUCTURALES COTIZAELE Sin Exclusidn Seqgun percep

36 A CUENTA DE CONVENIO COTIZABLE Sin Exclusidn Segun percep

kr FLUS TRANSPORTE MO COTIZABLE | Sin Exclusion Segun percep

38 COMPLEMENTOS FAMILIARES MO COTIZABLE | Sin Exclusidn Sequn percer
iz} DIETAS MO COTIZABLE | Sin Excluzion Segun percep

46 FORMACION PRESEMNClAL COTIZAELE Sin Exclusidn Segun percep

47 FORMACION DISTANCIA COTIZABLE Sin Exclusidn Segun percep

48 A CUENTA DE CONVENIO MO COTIZABLE | Sin Exclusidn Segin perce;_l
49 BASE REGULADORA DIARIA COTIZABLE Sin Exclusidn Segun percep

A0 PLUS DE PRODUCTMIDAD COTIZAELE Sin Exclusidn Segun percep

a1 WACACIOMES COTIZAELE Sin Exclusidn Segun percep -
i o R ————— ——— R _'I_I

F5: Eliminar |

Definiremos las diferentes conceptos basicos de némina que por defecto se
crearan en cada nueva empresa. Posteriormente estos se pueden modificar para
adaptarse a las necesidades de la empresa.

Estos conceptos tienen un ambito general y son los utilizados en la definicién de
convenios.
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Gestion Laboral

Comunidades

Mombre -
Andalucia

Aragon

Azhuriaz

Canariaz

Cantabria

Castilla La Mancha
Cataluria

Ciudad de Ceuta
Ciudad de Melilla
Comunidad de Ledn
Comunidad W alenciana ;I

Ins: Afadir | F5: Eliminar | F8: Cambiar |

Definimos a nivel de cada pais, las comunidades. Con [Ins] afiadimos una nueva y
con doble click la editamos.

i, Comunidades =10 x|

Faiz

Cadigo

Mambre
% Tributacian | 0.0

Aceptar | LCancelar

F5: Borrar | F8: Cambiar |
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Capitulo7: Varios

Paises

A efectos de la aplicacion de ndminas so6lo debemos de especificar la moneda y la
abreviatura. Por defecto Espafia=34 y UE=999.

. Paises: 0001 INSTANCIA MIPYME LABOR . - IDIEI
Cadiga I34 Marnbre:
&hbreviatura Fta Moneds  |Peseta

. )
M2 Decimales | Idioma Castellano =] Bandera

v Triangula

Moneda IEun:. TI Decimalesz |3 Ej

Aceptar | Cancelar |

F5: Eliminar | F8: Cambiar | F9: Buscar |

Provincias

Mombre ﬂ

ALAVA,
ALBACETE
ALICANTE
ALMERA
ALMERIA
ALMERi&
ASTURIAS
AILA
BADAJDS
BARCELONA LI

Inz: Anadir | F5: Eliminar | FB: Cambiar |
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Gestion Laboral

Funciona igual a Comunidades. La provincia viene definida por el pais y la
comunidad a que pertenece.

Festivos
iz Festivos: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL =10l =l

Ao [2004

Bais: I Ezpafia j -
Comurnidad: I.-’-'mdalucia j

Frovincia: IALM ERIA, j

Municipio:  [ALULA DEL RID [
Mes | Dia
Erero 1

|

F5: Eliminar | F4: Hantenimienln|

Definiremos para cada afio los festivos a nivel hasta el nivel de municipio, si fuese
necesario (Ejemplo anterior).

Ej: Festivos a nivel de Comunidad:

iz Festivos: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL =0 =]
Aifio: [2004
Eaiz: IEspaﬁa j -
Comunidad: IAndaIucia j
Frovincia: I j
Municipio: | _I
Mes | Dia
Maoviennbre 1|

F5: Eliminar F4: Mantenimiento |
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Capitulo7: Varios

Entidades bancarias

&) Entidades Bancarias: 0001 INSTANE i ] 3
Cédigo Pais.  |Espafia =l
Cédign Entidad: |3058
oz RURAL DE ALMERI,

Aceptar I LCancelar

F5: Elminar | F10: Aceplar|

Definicion a nivel de pais de las entidades bancarias.

Sucursales bancarias

%f Sucursales Bancarias: 0001 INSTANCIA MIPYME LABOR

=10l x|

Pais I Espafia j

Entidad  |3058 CAJA RURAL DE ALMERIA

Sucuisal /0001 |CENTRAL

[ccale ~] IPﬁSED DE ALMERIA =1
=l
Muimero IE! Escalera-Pizo-Puerta I I I
Pais IEspaﬁa j Comunidad | _I
Pravincia |.&LMEFEI.|’-‘« _I
Muricipio [ALMERIA [-]]
Cadign Postal |u4un1 [ Estado]
Teléfonol I _I Far || _I
e-mnal II
Perzona de Contacto
I
Aceptar | LCancelar |

F5: Eliminar | F9: Buscar F10: Aceptar
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Gestion Laboral

Debemos introducir su cédigo de sucursal correcto a efectos de las transferencias
de las néminas, su direccion postal y la persona de contacto.

Calendarios

£l Calendarios: 0001 INGTANCIA o ] [

— o
Codign |01 =
Nombre [CALENDARID LABORAL

Tipa | spORAL =

Aceptar | LCancelar

F5: Eliminar |

Servira para posteriormente definir turnos.

Turnos

s, Turnos: 0002 Instancia Empresa 2 _|EI 1[

. —Enero — Febrero = il
Calendaio:[prucba =l mifilamm LLLUTTETD LLETTTT
e | 12 1 12 E

; 56789 2345 6HHA 567889

Ejercicia |2004 1212141616

192021 22 73
Desds Haste || |2627282330

12 Tramo: I-

91011 1212 [B &
16171813 20
23 24 25 26 27 FE

1213141518
22232 B 192021 22 23
29303 2627 2829 30

~Junio

Julio ~Agosto
2!Tramo:| ???E mnmﬂ
32 Trame: | 789101 22456 HB

il

1415161718
MI22324I
282330

1213141518
19201 22 23

9101112138
16171819 20 @
2324 25 26 27 B EE)
EE]]

12Dia ILunes ¥
12 Mes: IEnero v

-Dicier

HEWE INTIEI A L[]
Horas de jornada labaral: 1 12345 1
6 7 8 910§ 4567 38 8 9101112 67 & 9100

Horas de semana lahorak 1314151617
20021122 2324
27282930

1112131415
1819 20 21 22
25 26 27 23 23 El &l

1516171819
22232 B
2930

1314151617
2021 2223 2
272823303

Festivo
’7|‘ Lunes [ Mares [ Migcoles [~ Jueves [ Viemes | Sabado ¥ Dominga

- Exclusior
DeFecha | & Fecha | Teoll M % o v s o |
T | s |
£l 2
F5: Eliminar | F4: Manlenimientu‘ F9: Buscar | 4

Sélo a efectos de organizacion. Futuros usos.
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CAPITULO 8

Btilicades

Editor SQOL

) Edicion de Consulta =10 x|
Archiva  SCL
NS HE|=| K
select * from [nominas]
Il Vista Consulta SQL _1Of =|
select * from TOLLOOOlNomwinas ;I
Contrato| Fecha Indicador| Convenio Cateqgoria| Puesto Diaz DL| Dias CM|iaz Enfermo Faltas :I
14143142001 0] 0400145 12| PEON ORD 22 a0 0 ol |
1] 242842001 0] 0400145 12{PEOM ORD 15 30 0 1
11343142001 0] 0400145 12{PEON ORD 21 23 0 1
1] 443042001 0] 0400145 12[PEON ORD 18 30 0 a
11143142004 0] 0400145 18 22 30 0 1
1] 443042001 2| 0400145 12{PEOM ORD 1 1 0 1
211043172001 0] 0400145 12 21 30 0 a
2]11430/2001 0] 0400145 12 20 30 0 1
2112431200 0] 0400145 12 14 30 0 1
2143142002 0] 0400145 12 22 30 0 1
2| 24282002 0] 0400145 12 15 a0 0 1]
2] 343142002 0] 0400145 12 15 30 0 1
2| 443042002 0] 0400145 12 22 30 0 1
2| 543142002 0] 0400145 12 22 30 0 a
2| 643042002 0] 0400145 12 18 29 0 0 ~|
4 I I PI
F11 Exportar | 4

Definiremos la consulta en la ventana principal y pulsando F4 se abrira una
ventana con los registros resultantes.

Estas consultas se pueden almacenar en archivos para posteriormente
recuperarlas.
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Gestion Laboral

Fichero LOG

& OPERACIONES - Bloc de notas

archivo  Edicion  Formato  Avuda

LABORAL
INICIC SESION
———=23/12/2003 17:23

CLS_GLOBAL
IMICIA
ZAHEN_CRM.Cls_inicio
FIM SESION----23/
LABORAL

INICIO SESION
—-——=23,/12/2003 17:26

CLS_GLOBAL
INMICIA
ZAHEN_CRM. Cl=s_inicio

FIM SESION-—--23/

=10l %]

Activacion de niveles en fichero LOG

Alertas de la aplicacion

[ Cadenas SCEL

[] Trazado lagico

[] Operaciones de interés lagico

Operaciones de interés documental

CLIEMTE LABORAL

Esta pantalla tiene como objetivo activar el registro de determinados tipos de

operaciones a lo largo de determinadas partes de la aplicacion.

Alertas de aplicacion: Se guarda informacién de como y cuando se ha realizado
una operacion que podria producir un error en la Idgica del procedimiento de la

némina. Ej: un precio de categoria sin tabla salarial.

Cadenas SQL: Se guarda informacién todas las consultas a la base de datos.

Trazado ldgico: Se graban los puntos por los que pasa la ejecucién del calculo de

la nébmina.

Operaciones de interés légico: Se graban ciertas operaciones que explican el

comportamiento del célculo de la némina.
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Capitulo8: Utilidades

Operaciones de interés documental: Se graban ciertas operaciones por parte del
usuario que pueden contravenir la légica del procedimiento de la némina. Ej. el
usuario borra una némina.

Reloj

#F Captura de Datos de Reloj 0001 INSTANCIA MIPYH

ESTOS DATOS SE IMPORTARAN A LA INSTANCIA:
0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL

8| 4| &

Aplicar Barrar LCancelar

Esta pantalla tiene como objetivo importar datos externos procedentes de un
sistema de control de presencia, al objeto de incorporarlos al calculo de la némina.

Debemos de configurar un fichero UDL, donde esté definida la base de datos
origen. Por defecto nos indicara importar la tabla que definimos en la pantalla de

configuracion.

Editor de menu

Esta pantalla tiene como objetivo definir un menu de la aplicacién personalizado
para cada usuario.

Desplegando el arbol de proyectos de la ventana izquierda, elegimos una opcién y
la arrastramos con el ratén sobre cualquier opcion de la ventana de la derecha y
soltamos. También podemos asignarle una clave o password, a la vez que definir
gue cargos estan autorizados para entrar en la opcion.
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Gestion Laboral

ml]l]l]l INSTANCIA MIPYME LABORALDOD1 INSTANCIA MIPYME LABORAL

x|
gsuarin|<ﬁeneral> vﬁjl Principal
Usuario Dlig-l <Menu por defectos j
Dpciones Impartar Mend |

Contratos
Convenioz

¢ Segundad Social
f Utilidades
[0 M ariog

— Propiedades

Cargos Autorizados
Titulo Ayte. Almacén [ Director Compras [ Wanios-1 ]
Jefie Almacén T Comercial [~ Wanos2 | |
Pazsword Ayt Administacion [ Diector Comersial [~ Administrador |
Jefe Administracion [~ Gerencia [T Supervisor 1

Se pueden copiar el mend a otro usuario seleccionando el usuario destino y
pulsando "Copiar".

Los cambios tendran efecto al cerrar y volver a abrir la instancia.

En este menu se pueden insertar opciones externas, como documentos Microsoft
Office, informes personalizados en formato Crystal Reports (*.RPT), etc.
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