CAPITULO 5

)
Eeguridad Social

El Sistema de la Seguridad Social esta integrado por el Régimen General y los
Regimenes Especiales, establecidos para algunas actividades profesionales por
su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar, o por la indole de sus
procesos productivos.

Con la definicion de los regimenes de la Seguridad Social también veremos las
bonificaciones, como configurar los coeficientes reductores, los distintos epigrafes,
las exclusiones, las garantias por incapacidad temporal, las distintas situaciones,
los tipos de contratos, el sistema Red, como configurar las cuentas de cotizacion y
los tipos de incapacidad temporal.

Regimen General
Este capitulo basicamente trata el régimen general de la Seguridad Social.

- Bases del Regimen General

En esta pantalla podremos configurar las bases de cotizacion, para las distintas
categorias del régimen general. Las bases a tiempo parcial las configuraremos en
la pantalla Bases a Tiempo Parcial

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.

Las bases de cotizacién establecen la cuantia minima y maxima a aplicar a los
tipos de cotizacion, que luego aplicaremos a cada contrato en funcion al grupo de
cotizacibn que le asignemos en base a su perfil de puesto. Estas bases se
actualizan anualmente a principio de afio.

Observe los diferentes grupos y bases de cotizacion.
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[/ Régimen General, Bases de Cotizacion.: 0001 IN : Y ]

Afio: I 2004 Mes: I Fehrero Kfinima Sy .

| 273150
I EE3,EDI 27350
| B76.90] 273150
4 Ayudantes no Titulados | 53?,3III| 273150
!
!
!

1 Ingenieros y Licenciados

2 Ingenieros Técnicos. Peritos. ..

3 Jefes Administrativos y de Taller

L Oficiales Administrativos 53?,3EI| 2.731.50
53?‘,3EI| 2.731 i

53?,3El| 2731 50

b Subalternos

7 Auxiliares Administrativos

Aimimo  Mebamo

8 Oficiales de 12 y 22 | 1?,91| 31.05
9 Oficiales de 3? y Especialistas | 1?,91| 91.05
10 Peones | 17.41| 51.05
11 Trabajadores menores de 18 afios | 1?,91| 91.05
Aceptar | LCancelar

- Bases a Tiempo Parcial

En esta pantalla configuraremos las Bases de Cotizacion a tiempo parcial para las
distintas categorias del Régimen General.

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.

La cotizacion para los contratos a tiempo parcial, se efectuara en razén de la
remuneracion efectivamente percibida en funcion de las horas trabajadas en el
mes que se considere.

Reacuérdese que definiremos las horas a tratar en la opcion Contratos Jornada.
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Capitulo5: Seguridad Social

l_ Régimen General. Bases de Cotizacion a Tiempo P = 0] x|
Afio: [ 2004 Mes: | Enero Aiimo .
1 Ingenieros ¥ Licenciados | 4M
2 Ingenieros Técnicos, Peritos... | 332
3 Jetes Administrativos y de Taller I 289
4 Ayudantes no Titulados I 257
5 Oficiales Administrativos I 257
6 Subalternos | 257
7 Auxiliares Administrativos | 257
Minime
8 Oficiales de 12 y 22 | 287
9 Oficiales de 32 v Especialistas I 287
10 Mayores de 18 afios no cualificados I 257
11 Menores de 18 afios I 257
- Cuotas de Formacion
[ {Régimen General. Contratos de Formacion.: 0001 INSTANCIA MIP o ] 4

Afio: | 2004  Mes: | Enero
FORMACION -

EMFPRESA FRARAL FErras

CONTINGENCIAS COMUNES |
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENF. PROF.

25,83' 515 30.98

-IT I 200
- IMS I 1.56 3.56

FONDO DE GARANTIA SALARIAL |

1 ,94| 0.00| 1.94

FORMACION PROFESIONAL |

n,95| 04| 1.08

LCancelar
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En esta pantalla estableceremos las cuotas a aplicar por cada una de las
contingencias.

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.

- Tipos del Regimen General

En esta pantalla estableceremos los distintos porcentajes a aplicar por cada una
de las contingencias, segun régimen y situacion.

[- Régimen General. Tipos de Cotizacion.: 0001 INSTANCEA MIPY| o ] |
Afio: | 2004 Mes: | Feprero .
|REGIMEN GENERAL |
| DURACION INDEFINIDA =

EMPRESA  TRARAL  TOFAL

CONTINGENCIAS COMUNES | 23,EEI| 4,?D| 70,00
HORAS EXTRAORDINARIAS

- Horas extra fuerza mayor | 12,IJIJ| 2,00| 14.00
- Resto horas | 23,EIZI| 4,70 28.30
DESEMFLEO | B.00f 1.55| 7.55
FONDO DE GABRANTIA SALARIAL | D,4EI| EI,DD| 040
FORMACION PROFESIONAL | D,EDl 01 D| 0.70

Cancelar |

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas

Reacuérdese que en funcion del tipo de contrato al que nos refiramos existe un
tipo de cotizacién diferente, segun se trate de contratos indefinidos, temporales a
tiempo completo, o a tiempo parcial.
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Capitulo5: Seguridad Social

Regimen Especial Agrario

Este capitulo basicamente trata del régimen especial agrario de la Seguridad
Social.

- Bases del Régimen Especial Agrario

En esta pantalla podremos configurar las bases de cotizacion, para las distintas
categorias del REA.

[ Régimen E. Agrario. Bases de Cotizacién.: 0001 I 0] x|

Ml

Afo: [ 2004 Mes: | Enero Mo
1 Ingenieros y Licenciados 3729

2 Ingenieros Teécnicos. Peritos. .

3 Jefes Administrativos y de Taller
4 Ayudantes no Titulados

b Oficiales Administrativos

b Subalternos

{ Auxiliares Administrativos

r\J| M| r\J| N| r\J| -'_._1| |
w| w| w| w| e w
fr] =1 (=1 - -1 =1 I o

A
8 Oficiales de 12 y 22
9 Oficiales de 32 y Especialistas

10 Mayores de 18 anos no cualificados

11 Menores de 18 anos

M| r\J| r\J| M|
w| w| | wo
f=r =1 =1 -1

LCancelar

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.
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- Tipos del Regimen Especial Agrario

En esta pantalla estableceremos los distintos porcentajes a aplicar por cada una
de las contingencias, segun situacion.

E Régimen Agrario. Tipos de Cotizacidn.: 0001 INSTANCIA MIP\":; - |EI|5|
Afio: [ 7004 Mes: | Enero E
<
FHFPRESA  TRARAS FOFrAL
CONTINGENCIAS COMUNES 15,5EI| D,DD| 15,50
HORAS EXTRAORDINARIAS 15,5IZI| D,IZID| 15.50

|
|
DESEMFLED | 6,uu| 1.55| 7.59
|
|
|

DESEMPLEQ en situacion de IT D,DD' EI,IJD| 0.00

FONDO DE GARANTIA SALARIAL D,4IJ| EI,IZID| 040

FORMACION PROFESIONAL D,DDl D,DD| 0.00
Aceptar I Cancelar

Hay que tener en cuenta que estos datos se registrardn a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.

Regimen del Mar
Este capitulo basicamente trata del régimen del Mar de la Seguridad Social.

- Bases del Regimen del Mar

En esta pantalla podremos configurar las bases de cotizacion, para las distintas
categorias del Régimen del Mar por grupos.

108



Capitulo5: Seguridad Social

[ régimen E. del Mar. Bases de Cotizacion.: D001 INSTAN N ]
Afo: [ 2004 Mes: | Enera E
GRUPO: |GRUPD |. [Embarcaciones mayores de 150.00 TRE) =]

£ L amunes AT EF
1 Ingenieros ¥ Licenciados | 799,00 | 2.731.50
2 Ingenieros Técnicos, Peritos | B63.60 | 27350
3 Jefes Administrativos y de Taller | B7E.90 | 273 50
4 Ayudantes no Titulados | 537,30 | 273150
L Oficiales Administrativos | 537.30 | 2.731.50
& Subalternos | 537.30 | 273 50
7 Auxiliares Administrativos | 537,30 | 250,00
8 Oficiales de 12 y 22 | 17.91 | 91.05
9 Oficiales de 32 ¥ Especialistas | 17.91 | 91,05
10 Peones | 17.91 | .05
11 Trabajadores menores de 18 afios | 17.91 | 91.50

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.

La base de cotizacion esta formada por las remuneraciones efectivamente
percibidas con algunas peculiaridades segun al grupo al que pertenezca el
trabajador. Las bases que se determinen seran Unicas sin tenerse en cuenta los
topes minimos y maximos, no obstante dichas bases no podran ser inferiores a las
bases minimas para las distintas categorias profesionales.

- Tipos del Regimen del Mar

En esta pantalla estableceremos los distintos porcentajes a aplicar por cada una
de las contingencias, segun grupo y situacion.
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E Régimen del Mar. Tipos de Cotizacion.: 0001 INSTANCIA MI - |EI|1|
Afio: | 2003 Mes: | hano E
| REGIMEN GENERAL =
| DURACION DETERMINADA =

EMPRESA TRABAF FETAL

CONTINGENCIAS COMUNES | 23,EU| 4.70| 2830
HORAS EXTRAORDINARIAS

- Horas exira fuerza mayor | 12,E|D| 2.00] 14,00
- Resto horas | 23,ED| 4,?‘D| 2830
DESEMPLEO | B.70] 1.60] 8,30
FONDO DE GARANTIA SALARIAL | D,4U| 0.00| 040
FORMACION PROFESIONAL | D,EDI 01 D| 0.70

Aceptar I LCancelar

Bonificaciones

Se configura las bonificaciones y su funcionamiento. Esta opcién se encontrara en
el menu Seguridad Social opcién Bonificaciones.

En caso de duracién indefinida se marcara la casilla "Indefinido", y se
complementara el cuadro de la derecha, especificando el nimero de dias por
periodo y el porcentaje a aplicar.

En caso de "Mayores de 65" se marcara la casilla "Excluir IT" y el codigo 17 en
cédigo admin. En caso de "Mayores de 60" este cédigo es el 16, para el resto este
cédigo se deja a cero. (Figura 5-9)

Coeficientes Reductores

En esta pantalla se configurard los coeficientes reductores por empresa y
trabajador.

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.
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Capitulo5: Seguridad Social

“f 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL

=101 x|

Codiga f1 Cédigo Admin. [0t

Mambre I.Jirnenez Artera, Luis

Disposiciénl

Se Ibonificaré j la cuota IEmpresariaI "I

con porcentajes sobre IEnntingencias Eamn

g3

=

[ Indefinida
[~ ExclurIT

Dl&s

4

Prirmer periddao; |-| 4 Q.00
Segundo penddo: ID I 0,00
Tercer periddo; ||j I 0,00

LCancelar |

F5: Eliminar | F3: Buscar F10: Aceptar

Figura5-9. Bonificaciones

|— Coeficientes Reductores.: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL

=101 =

Afio: | 2003 Mes: | bdawo

EFMFRESA TRARAL Faratl

Frateccion a la familia |m

EI,EIEIEI2| 0.0010

Jubilacion e incapacidad permanente y muerte y supervivenyia, I
derivadas de enfermedad comuin o accidente no laboral

EI,BSZEIl

01 2EEI| 0.7580

Incapacidad temporal derivada de enfermedad cormdn o I
accidente no laboral.

D,D-'JDDI

0.m DIJ| 0.0500

Agistencia zanitaria por enfermedad comun, rieggo durante el I
embarazo, matemidad v accidente no labaral.

EI,DBBEII

0o 3EI| 0.0790

Gastos derivados de la prestacian farmaceitica, |

EI,D23D|

EI,DEIEEI| 0.0280

Aceptar | Cancelar
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Epigrafes

En esta opcion tendremos el mantenimiento de Epigrafes.

™ Tarifa de AT. Epigrafes.: 0001 INSTANCIA MIl =0 x|

Afo: [ 2003 Mes: | hdasvo

Cadigo: [1 [~ SN BEDUCEIGH

Descripoian: |Cereales, legumbres, , remolachas, tubéreulos .. ;I

=
IT: 2.79 Ms: 1.25

Aceptar I Cancelar I

F5: Eliminar FA: Buscar F10: Aceptar |

Se marcaran "Sin reduccién" los epigrafes creados para su utilizacion en el REA.

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.

Exclusiones

En esta seccidon tendremos las exclusiones de la bases de cotizacion. Esta
pantalla nos servird para descontar importes a la base de cotizacion por cada
concepto de némina o en su conjunto.
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Capitulo5: Seguridad Social

[F Exclusiones de la Base de Cotizacidn: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL o ] B |

Cadign | Descripoidn | |dnidad | Exenta
1 SDAD Dia 1
2 DIETAS DE PERSONAL DE YUELD ~| 1000

F5: Eliminar |

El tipo de unidad va referida a la modalidad de cada concepto, establecida en
"Perfiles".

Garantias por IT

Definiremos los porcentajes sobre las bases reguladoras diarias que la Seguridad
Social garantiza para cada uno de los periodos de IT.

£8 Garantias por IT de la 5. Social: 0001 INSTANCIA MIPYME LAE o [m] |

Ano: [ 2003 Mes: | Mava @

2 3 4 ] | Periodos

B
ENFERMEDAD COMUN [E [ [0 o [ Diss
[ 0.00[ 60,00 75.00[ 0.00] D,nnl :
FPorcentajes

1 2 3 4 g | Periddos

ACCIDEMTE LABDRAL 180 |0 E E E Dias
7500[ 000 000 000 000 _
Paorcentajes

Aceptar | LCancelar

F9: Buscar F10: Aceptar
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Situaciones

Definiremos los tipos de situaciones de cotizacion para luego asociarlos a una
tabla de tipos de cotizacién. Al asociar un contrato a una situacién estamos
marcando la tabla de porcentajes que se le aplicaran.

#* Situaciones de Cotizacion: 0001 IN

51 =10l x|

Fegimen: REGIMEM GEMERAL?

Codigo: [

Descripcian: ITraI:-aiadn:lr Fiia

Arceptar | LCancelar |

F5: Eliminar | F9: Buscar |F1I]: Aceptar |

Tipos de contratos

Codificacion y descripcion de los contratos por parte de la Seguridad Social..

I Tipos de Contratos: 0001 INSTANCIA MIPYME| - 0] x|
Codigo: 100 I%_I
Descripcidn: [INDEF. T. COMPLETO. ORDINARID. ]

Acephar | LCancelar |
F5: Eliminar F9: Buscar F10: Aceptar |
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Capitulo5: Seguridad Social

Sistema RED

Opciones del sistema de Remision Electronica de Documentos de la Seguridad

Social.

- Mensajes RED

En esta pantalla se visualizan todas las peticiones hechas al sistema RED a través
de las opciones disponibles en las pantallas de edicién de Contratos

|_ Sistema RED. Mensaje de Afiliacion.: 0001 INSTAN

=101 i

Contrato:

| GARCIA CRESPO, ANTONIO

Paticidn: |Ma Al

-

Situacion: |ﬁ3~|ta

=~

Fecha: IEEJD?.I"EEIEIEI Aceptar | Cancelar
y Cuentas de cotizacion,
[ Sistema RED. Mensaije de Afiliacidn.: 0001 INSTANC - o x|

Petician:

CU -Consulka de movimientos previoz en un CCC

Desde: I':” A0442004 Hasta: IEEJEIMEDEIJJI

Aceptar I

[

Cancelar |

y que aun no han sido enviadas a la WinSuite. El proceso podria consistir en ir
generando mensajes distintos, atendiendo a las necesidades de la gestién, y en
un determinado momento, enviar todos estos mensajes en un bloque.

Pulsando "Generar fichero afiliacion AFI", se crea el fichero de afiliacion (altas,
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Gestion Laboral

|_ Mensajes RED: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL ﬂ

|conTRATO  |siTUACION | FECHA |pEsDE
16 1 09/01/04

Generar fichero Atiliacion AF] | Generar fichero Partes Médicas FDI | Aceptar | Cancelar |

F5: Eliminar | F10: Aceptar |

bajas,..) que més tarde debemos tratar con la WinSuite.

Pulsando "Generar fichero partes médicos FDI", se crea el fichero con la
informacion incidencias por incapacidad temporal (alta, baja y confirmacion) que
precisa el INSS, que mas tarde debemos tratar con la WinSuite.

|_ Sistema RED. Mensaje de Parte Médico.: 0001 INSTANCIA MIPYM o ] |

Contrato: [(10001 [GARCIA CRESFO, ANTONIO

Accion: IF'B -Parte de Baja j IEnfermedad comtin j Fecha: Im /0872004 .

— Parte de BaJla
Recaids: [y = Duracian Probable: I IDias j

— Tiempo Parcial # Fijoz dizcontinuos
Bazes de cotizacion: I Suma diaz cotizados: I

— Rezto de contratos

Basze de cotizacidn: I Diaz cotizados/mes: I
Cddigo de Colegiado: I Cadigo de area sanitaria: I

Aceptar I LCancelar |
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Capitulo5: Seguridad Social

- Ficheros FAN

En esta pantalla generaremos los ficheros FAN con las cotizaciones para su
tratamiento posterior con la WinSuite. Sélo para cuentas de cotizacion marcadas
como a tratar por el sistema RED.

|— Fichero FANDOO1 INSTANCIA MIPYME LABORAL il

Periodo de liquidacion: Febrero jl 2004 Fecha: |3'| /0342004 .

Cuentas de Cotizacion disponibles: Cuentas de Cotizacion a procesar;

=% EMPRESA DOS 0002 [Datos]
%2 0001-Instancia Empresa 2
£3 EMPRESA MIPYME LABORAL 0001 [

ER-F0001-INSTANCIA MIPYME LABORS

ERERNENE

3
4
4] ] B
Claze de liquidacidn:
ILiquidacién cuota tatal en plazo j
Tipo de liquidacidn: % ﬂ
[ Log-Homal i

Generar FAM Cancelar

El tipo de liquidacién LO3 esta reservada para atrasos de némina. El tipo L13
corresponde a periodos de vacaciones no disfrutadas.

El fichero generado debera ser importado desde el programa WinSuite de la
TGSS, opciodn cotizacion.

Cuentas de Cotizacion (CCC)

En esta pantalla se crean los CCC que utlizard& cada empresa y que
posteriormente se asociaran a cada contrato.
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[+ Cuentas de Cotizacién: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL -10] x|
Empresa: 0001 [EMPRESA MIPYME LABDRAL =]
Codigo: |1 (w041 02573200 _I [acTivo | .

Regimen: IHEGIMEN GEMERALY

[~ Contratos especiales de Fomacidn [~ Epigrafes SIN reduccion

v SISTEMA RED CLCC Principal: |D41 02673200 / Régimen General j

Colabaracidn: INEI j .

Cta en RED: | | I wventanila EEttiﬁ:iEDE?ES
— Exclusiones Cotizacion Adicional Epigrafes

[ Proteccidn a la familia Empresa: I 0,0000 Primaria; |000

Jubilacion e invalidez permanente y muerte ) Ii Dias: D_

[~ v supervivencia, derivadas de enfermedad Empleado: 0.0000 Secund.: |000 J
comin o accidente no laboral " ; ID_ . 0

r IT derivada de enfermedad comiin p Eellioed ar Bl
accidente no laboral - Campafia En proceso

r Asziztencia zanitana por enfermedad

comin, accidente no laboral y maternidad aeis: I £ Afio: I2Dm
r Gastos derivados de la prestacidn Fin: I 4 Mes: IEHE'D j
farmacedtica
Centra de Trabajo: IALMEHIA jJ Aceptar | LCancelar I
F5: Eliminar | F4: Hantenimientu| F9: Buscar | F10: Aceptar | /ﬁ

Contratos especiales de formacion: En la gestion de estas CCC, debemos
especificar el importe de las horas de formacién presencial o a distancia para cada
contrato, en la pantalla de incidencias. Posteriormente estas cuotas se deduciran
en el TC1.

Epigrafes sin reduccion: a aplicar en REA

Sistema RED: una CCC se puede gestionar o no con este sistema y puede se la
CCC principal o no.

Peticiones RED: peticiones referidas ala CCC

Colaboracion: para empresas que tienen un acuerdo con otras que colaboran en la
gestion del IT con la Seguridad Social.
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Capitulo5: Seguridad Social

Cta. para RED: Opcionalmente se puede domiciliar el importe del TC en Cta.
bancaria (configurado en Empresas)

Ventanilla. A partir del afio 2004 el modo de pago para los usuarios del Sistema
RED denominado "cobro por ventanilla" pasard a denominarse "pago electrénico".
Esta modalidad permite la recepcion del documento TC1 firmado electronicamente

Epigrafes primario y secundario sélo a efectos de Régimen del Mar.
Campafa: datos informativos.

Afo y Mes: Control de la CCC por parte del usuario a efectos de su gestion de
documentos e informacién. No se permitird la gestion de néminas de una CCC (ni
de alguno de sus contratos) de meses diferentes. La opcién Cierre de Mes verifica
gue se han generado todas las nédminas y "pasa" al mes siguiente esta CCC. No
obstante, se puede cambiar el mes manualmente en esta pantalla.

Centro de trabajo: centro asociado a la CCC en los informes TC28 del Régimen
Agrario.

Toneladas: Para Sector del Tomate, indicar toneladas en el mes.

Tipos de IT

En esta pantalla se crean los tipos de IT posibles a tratar en el programa, a efectos
de complementos de empresa y pagas extraordinarias.

#3 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL :0 = ||:||£|

N )

Cadigo

EMFERMEDAD COMUMN

Dezcrpoion

Tratamiento I EMFERMEDAD j

Aceptar | LCancelar

F5: Eliminar F9: Buscar F10: Aceptar |
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Cualquier codigo que creemos ha de tratarse como uno de los tres tipos basicos, a

efectos de cédmputo de dias y complementos.

Delta. Declaracion Electronica de
Trabajadores Accidentados

Delt@ es un sistema de declaracion electrénica de documentos a través de una
conexion segura que se emiten firmados y que generan histéricos.

www.delta.mtas.es
P

Declaracidn Flectronica de

3 Delv@. Declaracidn Electrdnica de Trabajadores Accidentados - Microsoft Internet Explore!
Del
e L Trabajadores Accidentados

Migrcoles 4 de Febrero de 2004

o
« MINISTERIO

; T DE TRABAJD
& T ASUNTOS SOCIALES
T - -
n aumento de conexiones, a partir del 1 de Enero, se ha regulado la entrada de los us

A - . ;
1= de accidentados debera cumplimentarse mensualmente

I e
&

el g 5 aﬁ: <]

|
[HUEWOD USUARIO ]
[USUARID REGISTRADO ] =
[RENOVAR CERTIFICADO]
[Comunicaciones URGENTES] - D e I t

( Usuarios MO Registradoz )
[Farte de Accidente de Trabajo-
( Usuarios NO Registrados )
|
Declaracion Eleclronica de Trabajadores Accidentados

[Autoridades Cerificadoras]

[Entidades Gestoras v Mutuas]

[utoridades Laborales]
[SALIR]

|

[ PRACTICAS ]

[E\.Ill'ebmaster]

[Descargar CA del Sewidor]
[ Descargar Applet de Firma ]
[Formato Wigente Remesas]
[Preguntas Mas Frecuentes]

[ Ayuda]

Nuevo parte de accidente
En primer lugar, debemos de basarnos en un movimiento IT
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Capitulo5: Seguridad Social

&% Incapacidad Temporal: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL

|num an MALDONADD |EAHF|AN co |JIIISE @

|m:T|w:| [05/02/2004  BRD Enfermedad: | 2705 BRD Accidente: | 27,05

Inicio |Fin | Tipa 1T
16/02/2004 16/04/2004 EFIFEAME DAD COMUN

DEr @‘ AYISO IMPORTANTE Arceptar Cancelar

Partes Medicos

F5: Ehminar | F10: Aceptar |

y accedemos a la ventana de nuevo parte

@;Parte de Accidente de Trabajo:0001 INSTANCIA MIPYME LAEORAL |

Trabajadaor IM.-’-\LDDN&DEI BARRANCO JOSE IAccidente j Def @
f:ﬁ Empresa I:ugarl y ﬁccidentel _‘:T') .-’-‘n.§istenciales| @ Egonémicosli .-’-‘n.c_toresl :

Trabajadores en plantilla;

™ Contrata o subcontrata

[~ Empresa de habajo temparal

Siztema de prevencion

[ Asuncidn personal por el empresario [ Servicio de prevencion propio
[~ Servicio de prevencion ajeno ™ Tiabajadores designados
[~ Servicio de prevencion mancomunado [~ Minguna
REFEREMCI;
IDEIDDEIDDEIDDEID
Aceptar |
LCancelar |
F5: Eliminar F9: Buscar F10: Aceptar
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Gestion Laboral

Rellenamos los datos requeridos, buscando con F9 en las casillas de codigos
exigidos, y dejamos a cero el campo "Referencia" para nuevas incidencias. Una
vez leida la respuesta de DELTA a este movimiento, el campo Referencia estara

relleno con la referencia de DELTA.

Pulsando Aceptar, se nos sugiere un nombre de archivo donde grabar esta
informacion. Es este archivo al que hay que hacer referencia en la pagina web del

Sistema DELTA, cuando se nos pide el archivo a transmitir.

<L WINISTERID
GHmET DE TRABAID
ERLL E'Yhﬁ.uums SOCIALES

3 Delt@. Declaracion Electronica de Trabajadores Accidentados - Microsoft Internet Explorer proporcionado por

'ﬂDDNIDDﬁA; Maria Lépez Matarin

En calidad de: Representante de Emprasza

[ Importar Remesa
w 2C P

Formsto de la Remesa |}-{ML (Estancar Detta)

= ¢

GESTION USL_J_._*;HIOS
GEST, DOCUMENTOS

Fichero de la Remesa |K:ﬂ_aboraliDeltaIPATIPAT-ZDDm 031 -0002-0001 Xl

Parte de Accidente de
rabajo :

-Iniciar

~Editar

-'Edrrégi:r'
-'Bdns'r_.llf.af
slmporar Remess
-Consultar Remesa

Alta o fallecimiento

Basandonos en un fichero ya procesado, podemos cambiar su situacién a ALTA o

FALLECIMIENTO.

[flParte de Alta / Fallecimiento:0002 EMPRESA DOS

B o] S
Trabsiador [ MaLDONADO BARRANCO, JOSE [accidente -] Del @
i |D-1'!D4E!?EIBEZE Entidad gestora |2?5M Mimera de Expedients. I
Fecha |D1;1g;2003 Baja médica | s FEFERERCIA:
Gradoreal  ~ LEWE  ( GRAVE ( MUTGRAVE  FALLECIMIENTO [
Fecha Alta I 4 ICuracic’-n ] Aceptar |
Dignsstien [ Cancelar |
F5: Eliminar | F10: Aceptar | 4
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Capitulo5: Seguridad Social

una vez completado el formulario, pulsamos Aceptar para generar un archivo, el
cual importaremos desde la pagina web de DELTA.

Accidentes sin baja médica

{@l accidentes de trabajo sin baja médica: 0002 EMPRESA DOS ol x|

Pantla [o021 | Mes [Dicemme 7] A0 [2004 De!'@

cee

04104371

Régimen Gencfid

Tisbaipdor [swo  |wass  |meo [P |Tie |
Jirmenez Malino, Antanio Lo | 36IEITEI | DM | 30472849 |Indefi

REFERENCIA

|EIDEIDEIDDEIDEIDEI
.,éemtar |

:_E:wahﬁé%t
.134'.1 QI el e encaidadde [Gerents delaEmpresa
cupie o presente on [ Ameria | alecha [1a702004
=
| izl
F5: Eliminar | F9: Buscar | F10: Aceptar | -

Rellenaremos este formulario con los trabajadores que correspondan y
generaremos un archivo para importar desde la pagina web de DELTA
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Gestién Laboral
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CAPITULO 6

" E gencia Tributaria

En este capitulo hablaremos las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Seleccione en el menu la opcién Aeat.

. Porcentajes de Retencidn: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL i =] [
Fecha: Im "‘

Codigo | Clawe | SubClave Descripcion Percepciones | Z

1 L-Exentas [n)| Dietas Dinerarias 0,00

Aceptar Lancelar

F5: Eliminar | F10: Aceptar |

Definiremos las diferentes claves a utilizar para conceptos especificos, segin se
especifica en el reglamento de la AEAT.

Con esto es posible declarar en una némina diferentes tipos de percepciones,
atendiendo a la clasificacion dada por la AEAT.

Ej.: Podemos declarar en el formulario "Conceptos de empresa" como clave A el
Salario Base (segun perceptor) y declarar como clave L unas dietas de viaje (0%
retencion IRPF)

Estas claves serviran para el desglose posterior en la declaracién informativa
anual (Modelo 190).
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Gestion Laboral

Percepciones IRPF

.+ Retencion de IRPF: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORA

=101 x|

Empresa: |nnn1 |EMPHES¢«MIWMEL&BDH&L

~

Fecha |05/02/2004 | D.M.LINIF) =l

I il Percepciones Wy Otros Datu:usl

Clave I.-'l'«-E mpleados por cuenta ajena j SubEIaVEI "’I

A

Marnbre ILuis

12 Apelido IL._:,pEZ

22 Apelido IMatarin

Provincia I.-'l'n.lmerl'a

Percepcion 4 Retencian

| | | 000

[~ Besidente en CeutasMelila

[~ Peicepciones en Especie

Aceptar

LCancelar

F5: Eliminar | F9: Buscar | F10: Aceptar|

Este formulario tiene como objetivo integrar en la confeccién de los modelos de la
Agencia Tributaria las retenciones a cuenta del IRPF efectuadas por la empresa y

ajenas al proceso de la némina.

Debemos de teclear la fecha a la que se retiene, teniendo en cuenta para qué
trimestre lo declaramos, la fecha en ese trimestre, el indicador de persona fisica y

su codigo, y la clave de percepcion.
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Capitulo6: Agencia Tributaria

Calculo de Tipos IRPF

. Calculo de porcentaje de retencion IRPFOD02 Instancia Empresa 2 ll
Febrero | E CALCULAR x| I™ Trabajos en Ceuta o Melils "
j Y
Contrato: dizponibles: Contratos a procezar:
El"f:ﬁ EMPRESA DOS 0002 [Datos] E--{:ﬂ EMPRESA MIFYME LABCORAL 0001 [Datos]

E@ 0001-INSTANCIA MIPYME LABORAL

I@ 0001-Instancia Empresa 2 .
%é PARDOQ CAMADAS ANTOMIO 17T

El B IEH

4

L Seleccionar Cancelar

LCalcular

. Resultados del calculo =]
Procezar | Nombre Rel. Cadigo de | % Actual | % Anterior | Base Baze Erron
Laboral contrato Actual Anterior
Si PARDD CANADAS. ANTONIO General 17 02,00 00,00 0,00 0.00

I ———

Doble Click en la linea cambia "PROCESAR"

Lancelar |

Procederemos de forma similar al formulario de célculo de némina. Una vez
calculada la lista de contratos a procesar, pulsamos "seleccionar”, para ver una
lista con contratos procesados con errores (color rojo), con diferencias (negrita) y
sin diferencia en cuanto al % calculado. Pulsamos "Aceptar" para procesar los
marcados con "Si".
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