CAPITULO 4

N Eon venios

En este capitulo hablaremos la utilidad de los convenios. Como definir sus
categorias, sus propias tablas salariales especificas de una categoria, las pagas
extras, complementos e indemnizaciones.

Seleccione en el menu la opcién Convenios.

Convenios

+* Convenios: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORS -10] x|

Cdigo (0000539 w

Il:l:unvenil:u General

Publicacién [l

Fecha Inizio I':"I A03/2004
Fecha Publicacidn I1 5/08/2004
Fecha Aplicacidn IEEHDEHEDD#

i}

Mambre

Aceptar | LCancelar

F5: Elimimar | F9: Buscar | F10: Aceptar |

En el campo Cadigo le asignaremos un cédigo numérico (existe una codificacion a
nivel nacional/provincial de cada uno, especificada en el texto de ley), en Nombre
le pondremos uno significativo con el fin de facilitar la asignacion posterior de
convenio a un trabajador.

Publicacién es un campo opcional donde podremos poner a modo informativo a la
publicacién que se refiere el convenio. Fecha de Inicio, Fecha de Publicacion y de
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Aplicacién al igual que Publicacion, son opcionales, y podremos reflejar las fechas
correspondientes del convenio en cuestion.

Categorias

En esta opcion se definen las categorias por convenio, con el fin de definir las
tablas salariales por convenio y categoria.

¥ Categorias: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL =0 x|

Conveniaf no00000-General B (ﬁ

Codigo Dezcripoion
1 General
2 Oficial 22

F5: Eliminar F4: Mantenimiento F9: Buscar

En el campo Convenio elegiremos el convenio al que le vamos a definir las
distintas categorias. En el campo cédigo le asignaremos un c6digo numérico y en
Descripcion, le pondremos un literal significativo a la categoria con el fin de facilitar
su identificacion.

Tablas Salariales

En el menu Convenios opcion Tablas salariales nos encontramos con la
posibilidad de definir para cada categoria, los conceptos pactados en cada
convenio y su modelo de remuneracion.

En esta opcion es muy importante tener en cuenta la fecha de trabajo en la que
estamos creando la tabla salarial pues tendra efecto a partir de esta. Por lo que
nosotros podremos definir tantas tablas como queramos a fechas de trabajo
distintas. Por ejemplo nosotros elegimos un convenio en el campo Convenio y una
categoria en el campo categoria a fecha de trabajo junio de 2001 con dos
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& Tablas Salariales: 0001 INSTANCIA MIPYME LABORAL = ||:||1|
Afio: | Mes: |
Convenio:  [00DDDO0-Genersl =]
Categaria: I Oficial 22 j_l
Eoncept0| Descripoion Afioz Fijo Mensual| Dia Natural| Dia Laboral Porcentaie| Incidencia
1/ SALARIO BASE 0,00 220,00 220,00 7.335.00 0.00 0.00 0.00
2 ANTIGUEDAD 2,00 230,00
3 1DI0MAS 0.00 270,00 20000

Aceptar | LCancelar |

F5: Eliminar | F4: Manlenimienlo| F9: Buscar | F10: Aceptar |

conceptos, uno salario base y otro antigiiedad. Ahora a fecha de trabajo Agosto de
2001 le afiadimos a esta tabla otro concepto mas, nocturno, con lo que tendremos
definidas dos tablas salariales. Con esto tendremos que todas las néminas de los
contratos que estén sujetos a este convenio y tengan esa categoria, generadas a
fecha de trabajo entre junio de 2001 y julio de 2001 se le aplicara la primera tabla
salarial descrita y las generadas a partir de agosto de 2001 se le aplicara la 2°
tabla salarial.

&# Nota: La modalidad escogida (fijo, mensual) coincidird con la elegida en
perfil para tomar estos valores.

Visto esto entramos a definir la tabla salarial; donde se identificara el concepto
general de una nomina, introduciendo el cédigo de concepto y pulsando intro
automaticamente (si el concepto esta definido, sino entraremos en mantenimiento
pulsando el boton Mantenimiento) aparecera la descripcion de este. A
continuacion tenemos el concepto afio, aqui introduciremos a partir de cuantos
afios tendra efecto dicho concepto. Siguiendo con la descripcion de campos
tenemos Fijo, Mensual, Dia Natural, Dia Laboral, Porcentaje; en estos campos
introduciremos la cantidad que le corresponda al concepto en dichos campos. Esto
nos servira a la hora de crear un perfil, reflejando si la cantidad que se le aplica es
fija, mensual, por dia natural, dia laboral o porcentaje la cual cogera
automaticamente la cantidad definida en la tabla salarial, si en el perfil
especificamos que el precio es de CATEGORIA.

Tenemos otro campo denominado Incidencia. Aqui insertaremos el precio aplicado
por unidad para conceptos definidos con esta modalidad, a tratar mensualmente
desde la pantalla Gestion Incidencias.
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Pagas Extras

En esta seccidn podremos definir los conceptos que conforman cada paga extra
especifica y su modalidad.

“f Pagas Extraordinarias: 0001 INSTANCIA MIPYME LABDRAL _ IDIEI
Afio: | 2003 Mes: | Mawo g
Convenio: |D4DD‘I 45-0400145 COMSTRUCCIOMN j_l
Categoria; IDFl ClaL 2 j_l
e [ [MexDAD
Pagar el dia:
Dia: |1 Mes: lﬁ
Eoncepto| Descripeidn Walor Enero

1 SALARIO BASE

[~ Promatea

PERIODO DE DEVEMGO:
[~ Beneficios

Desde Dia: |1 lm
Hazta Dia: |31 lm

Aiceptar | Cancelar |

F5: Eliminar | F4: Mantenimiento| F9: Buscar | F10: Aceptar |

Por ejemplo, si queremos definir una paga haremos lo siguiente:

En primer lugar elegiremos el convenio y la categoria, a continuacion asignaremos
un coédigo numérico a la paga que queremos definir y una descripcion de esa
paga, es aconsejable que la descripcion describa lo maximo posible la paga a
definir. Insertaremos los conceptos de nédmina a los que se aplicara dicha paga,
indicando para cada concepto la unidad en que se mide el valor establecido (si en
dias, cantidad o porcentaje). Estableceremos el dia y el mes en que se realizara el
pago. Pondremos el periodo de devengo a mas de sefialar si ese periodo de
devengo corresponde al afio anterior (beneficios). Y por Gltimo pulsaremos el
botén aceptar para guardar los cambios. Si no sera prorrateada en némina, habra
de generarse mediante la opcién "Gestion de pagas", a fecha especificada en
"Pagar el dia". Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha
de trabajo. Con lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han
sido creados. Por lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.
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Complementos por incapacidad temporal

Aqui crearemos los conceptos que definen la parte que complementa la
empresa para los periodos por incapacidad temporal establecidos para un
convenio especifico.

+.Complementos a la Incapacidad Temporal: 0001 INSTANCIA MI ;|g|5|
Afo: [ 2003 Mes: | Mano o
Convenio: 04007 45-0400745 CONS TROCCION ~|]
Inc. Temporal: | ENFERMEDAD COMUN =1
Bajas: w1 (2@ 3 Periodos
™ ARadi Diias Periodos: |1 |1 |2 |3 |D
I:u:unceptcu| Descripcion 17 Perioda| 27 F'eriu:udu:u| ks F'eriu:udu:u| 4 F'eriu:udn| ¢ Periodo
1/ SALARIO BASE 0,00 0,00 10,00 10,00 23,00
2 ANTIGUEDAD 0,00 0,00 .00 0,00 0.aa

Arceptar I LCancelar |

F5: Eliminar F4: Mantemimiento F9: Buscar F10: Aceptar

Nos aparecera una lista con los tipos de IT disponibles. Para establecer los
complementos de cada concepto, nos posicionaremos con el ratén encima del
concepto y pulsaremos la tecla afiadir, o bien, pulsaremos dos veces con el botén
izquierdo del ratén.

En esta pantalla estableceremos: a que baja corresponden los datos descritos (si a
la primera vez que se da baja, 0 a la segunda o a la tercera), los periodos de dias
y (Afiadir desmarcado) HASTA CUANTO SE LE COMPLETARA por periodo
PARA CADA CONCEPTO.

(Afadir marcado) CUANTO SE LE ANADIRA por periodo PARA CADA
CONCEPTO.

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
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lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.

Indemnizaciones

Esta seccidn se utiliza crear las indemnizaciones definidas en un convenio. Esta
indemnizacion se selecciona si procede, en el formulario de creacion de finiquitos
(opcion Gestion-Finiquitos).

% Indemnizaciones: 0001 INSTANCIA MIPYME LAE =10 x|
Afo: [ 2003 Mes: [ Mawa %
Lanvenio | no00000-General =l
Cédign /0007  |PORACCIDENTE
Remunerar cor:
I 200% [ del tatal cotizado en el contrato
£ unoz diaz
£~ una cantidad:
cada |3|:| digs de servicio hasta un masimo de |2|:||:| dias.
Aoeptar I LCancelar
F5: Eliminar F9: Buscar F10: Aceptar

En primer lugar elegiremos un convenio definido anteriormente, y a continuacion le
asignaremos un cédigo numérico y escribiremos una pequefia descripcion de la
indemnizacion a definir.

Especificaremos como se va a remunerar dicha indemnizacién, escogiendo si por
un porcentaje, unos dias 0 una cantidad, especificando en cada caso el
porcentaje, el nimero de dias o la cantidad segln proceda. En caso de escoger
un porcentaje y este que sea del total cotizado en el contrato, chequearemos la
casilla "del total cotizado en el contrato". En cualquier otro caso, especificaremos
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cada cuantos dias de servicio se realizara la indemnizacién y cuantos dias tiene
COMOo Maximo esta.

Hay que tener en cuenta que estos datos se registraran a fecha de trabajo. Con
lo que los datos tendran efecto a fecha posterior a cuando han sido creados. Por
lo que podemos tener distintas definiciones a distintas fechas.
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